Pomorskie Stowarzyszenie Aktywnosci Terenowej "PSAT"

1. Pomorskie Stowarzyszenie Aktywnosci Terenowej "PSAT" jest stowarzyszeniem zrzeszajgcym osoby
prowadzace aktywny tryb zycia i dgzace do umacniania obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej, niezaleznie od
pici i wieku.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu swojej nazwy: PSAT.

PSAT w swojej dziatalnosci kieruje sie postanowieniami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepisami

prawa.

PSAT wspotpracuje z organami administracji rzadowej oraz samorzadu terytorialnego a w szczegoélnosci z
resortami Lasow Panstwowych, Obrony Narodowej, Edukacji Narodowej oraz Sportu, jednostkami
wojskowymi, a takze organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz podniesienia
przygotowania obronnego i poziomu zdrowia spoteczenstwa. PSAT jest réwniez stowarzyszeniem o
charakterze kolekcjonerskim w rozumieniu przepisow o broni i amunicji, a w szczegdlnosci w rozumieniu art.
10 ust. 3 pkt 5 ustawy o broni i amuniciji.
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Pomorskie Stowarzyszenie Aktywnosci Terenowej ”"PSAT" zwane dalej
Stowarzyszeniem.
§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach”, ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$é prawng i jest wpisany do rejestru stowarzyszen Krajowego Rejestru

Sadowego w Sagdzie Rejonowym dla miasta Gdynia.

§4

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest miasto Gdynia.

85

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, godta, flagi, barw, umundurowania, odznak i znaczkéw organizacyjnych

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



§6

Stowarzyszenie moze wspétpracowac z organizacjami spotecznymi innych panstw o podobnych zatozeniach

programowych i zblizonym charakterze.

ROZDZIAL 2
CELE | SRODKI DZIALANIA
87

Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem oséb, ktére za cel dziatania stawiajg sobie:

10.

Angazowanie miodziezy i dorostych do réznorodnych form aktywnosci zwigzanych z szeroko pojeta
obronno$cig, turystyka, rekreacjg i formami przetrwania w terenie, dostosowanych do wieku, umiejetnosci,

wiedzy i stopnia sprawnosci.

Upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki, rozwoj dyscyplin sportu wchodzacych w zakres

zainteresowania Stowarzyszenia, ze szczegolnym uwzglednieniem sportéw strzeleckich.

Uczestniczenie w imprezach sportowych i rekreacyjnych organizowanych na obszarze dziatania

samorzadu terytorialnego i poza nim.

Popularyzowanie, organizowanie oraz stwarzanie warunkéw do masowego uprawiania, przede wszystkim
przez mtodziez, réznych dyscyplin sportowych i form rekreacji, w tym: sportéw obronnych, sportéw walki,
strzelectwa kulowego i pneumatycznego, réznych odmian sportdw tgcznosci, sztuki przetrwania w

trudnych warunkach i turystyki terenowe;j.
Propagowanie obrony cywilnej oraz wspétudziat w realizacji jej zadan.

Popularyzowanie wiedzy ekologicznej, wspoétuczestniczenie i organizowanie dziatann majgcych na celu

ochrone przyrody i Srodowiska naturalnego.

Organizowanie roznych form aktywnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych oraz
profilaktyki od uzaleznien, prowadzenie walki z otyloscig, stresem, depresjg i innymi chorobami i

zagrozeniami cywilizacyjnymi.

Przeciwdziatanie przecigzeniu i wypaleniu bedgcemu efektem stresu lub innych czynnikbw negatywnie

oddziatywujgcych na zdrowie i kondycje psychiczng cztowieka.

Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo we wszelkich formach

aktywnoéci organizowanych przez Stowarzyszenie.

Wyrabianie i utrwalanie w spoteczenstwie, szczegodlnie wsrod mtodziezy, pozadanych zainteresowan,
nawykéw i umiejetnosci waznych z punktu widzenia obronnosci oraz przydatnych w przygotowaniu
spoteczenstwa do zapobiegania i ewentualnego zwalczania zagrozen okresu pokoju, jakimi sg stany

kryzysowe panstwa.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Popularyzowanie wiedzy i kolekcjonowanie wyposazenia, umundurowania i uzbrojenia stron | i Il Wojny

Swiatowej oraz innych konfliktéw zbrojnych.

Organizowanie dziatan lub wspétdziatanie w przedsiewzieciach artystycznych, wystawienniczych,

wydawniczych i publicystycznych oraz teatralnych i filmowych.

Gromadzenie i kolekcjonowanie przedmiotow dotyczgcych historycznej broni oraz odtwarzanie postaci

historycznych.

Kolekcjonowanie przedmiotéw archiwalnych: filmoéw, fotografii, dokumentow, przedmiotéw zwigzanych z

historig.

Kolekcjonowane broni i wspieranie indywidualnych oraz zrzeszonych w formalnych i nieformalnych

grupach kolekcjoneréw broni.

Organizowanie i wspieranie fundacji, stowarzyszen, federacji, zwigzkow mtodziezowych, organizaciji
studenckich, klubéw i bractw i grup nieformalnych w szczegdlnosci o podobnych zatozeniach

programowych i zblizonym charakterze dziatalnosci Stowarzyszenia.

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z przyznawaniem dotacji ze srodkéw publicznych

badz prywatnych.

Organizacja i prowadzenie pozaszkolnych form edukacji zwigzanych gtéwnie z rozwijaniem wtasnych

zainteresowan, uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Organizowanie, prowadzenie, wspieranie i kierowanie programami majgcymi na celu zapewnienie

spoteczenstwu Swiadczen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

Organizowanie, prowadzenie i wspieranie sponsorowania dziatalnosci proobronnej, rekreacyjnej i

kulturalnej.

Upowszechnianie wiedzy o ratownictwie, udzielaniu pierwszej pomocy i ochronie zdrowia.

Prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie.

88
Cele statutowe Stowarzyszenia sg realizowane poprzez nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ statutowa.
Sposoby realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia:

Upowszechnianie wiedzy na temat obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej.

Ksztattowanie i popularyzowanie obywatelskiego stosunku do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz

stuzby wojskowe;j.



10.

11.

12.

13.

14.

Organizowanie oraz wspotorganizowanie okolicznosciowych imprez rekreacyjnych.

Organizowanie i prowadzenie wyktadow, ¢wiczen, kurséw, szkolen, programéw edukacyjnych i innych dziatah
z zakresu turystyki i rekreacji, kultury fizycznej i sportu, udzielania pierwszej pomocy i ratownictwa

medycznego, obronnosci, obrony cywilnej, ochrony przyrody i srodowiska naturalnego.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych i zaradczych przeciw przecigzeniu i wypaleniu bedgcych efektem stresu
lub innych czynnikow negatywnie oddziatywujgcych na zdrowie i kondycje psychiczng cztowieka, w tym w

szczegolnosci prowadzenie szkolen i grup wsparcia.

Wykonywanie zadan zleconych przez organa witadzy i administracji panstwowej oraz samorzgdowej w

zakresie dziatan statutowych Stowarzyszenia.

Swiadczenie ustug na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinach obustronnie

uzgodnionych.

Wspotdziatanie z resortami i podmiotami: Laséw Panstwowych, obrony narodowej, edukacji, spraw
wewnetrznych i administracji, kultury fizycznej, organami administracji rzadowej i samorzadowej, w tym
kuratoriami oswiaty oraz jednostkami wojskowymi, stowarzyszeniami, Kkierownictwami podmiotow

gospodarczych, szkot i placowek oswiatowych.
Organizowanie imprez turystycznych i wypoczynku dzieci i miodziezy.

Organizowanie, wspdtorganizowanie i uczestnictwo w inscenizacjach, rekonstrukcjach, dioramach i innych
imprezach o charakterze militarno - historycznym oraz kolekcjonowanie broni palnej, rozpowszechnianie

kolekcjonerstwa broni palnej posréd obywateli Rzeczypospolite;.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej zwigzanej z realizacjg celow

Stowarzyszenia.

Organizacje, prowadzenie i realizacje zadan publicznych na szczegdlnych zasadach opisanych w art. 16a

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
Organizacje i promocje wolontariatu.
Zatrudnianie pracownikéw i angazowanie wolontariuszy w zakresie dziatalnosci statutowe;j.
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Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na:

1. Spotecznej pracy swoich cztonkéw,
2. Wolontariacie,
3. Pomocy organizacji rzgdowych, samorzgdowych i pozarzgdowych,

4. Pracy 0s0b zatrudnionych przez Stowarzyszenie.
4



ROZDZIAL 3

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA - ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1 Zwyczajnych,
2. Wspierajgcych,
3. Honorowych.
8§11

1 Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, ktére ztozg pisemng deklaracje i
zostang przyjeci przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Niepetnoletni mogg by¢ czionkami Stowarzyszenia za zgoda ich opiekunéw prawnych.

§12

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1 Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem wyborczym.

2 Zgtaszania propozycji i wnioskéw wobec wtadz Stowarzyszenia.

3. Uczestnictwa we wszelkich dziataniach organizowanych i prowadzonych przez Stowarzyszenie.

4 Korzystania z wszelkich urzadzen i sprzetu Stowarzyszenia na zasadach okreslanych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Korzystania z innych uprawnieh okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§13

Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktére popierajg cele Stowarzyszenia i
zostang przyjeci przez Zarzad.
8§14
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo do:
1. Uczestniczenia bezposrednio lub poprzez swoich delegatéw w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia.
2. Zgtaszania wnioskéw i propozycji wobec wtadz Stowarzyszenia.

3. Korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§15

Do obowigzkow cztonkéw nalezy:
1. Branie czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Placenie skfadek na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
4

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.



§16

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
1. Dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pismie do Zarzadu.
2. Skreslenie z listy cztonkéw uchwatg Zarzadu w przypadku:

a) umyslnego naruszenia postanowien statutu,

b) nie brania udziatu w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez okres 6 miesiecy,

c) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

d) zalegania z ptatnoscig sktadek przez okres 6 miesiecy i nie uregulowania ich mimo wezwania.
3. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

817

1. Wiadzami Klubu sa:

a) Walne Zebranie Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia,

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

3. Wybdr wtadz Stowarzyszenia nastepuje w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od decyzji
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

4. Uchwalty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw o ile postanowienia

statutu nie stanowig inacze;j.

§18

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne i
nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz na 4
lata.

3. Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotywane jest przez Zarzgd Stowarzyszenia raz na rok.

4, Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia:

a)  z wilasnej inicjatywy,

b)  nawniosek Komisji Rewizyjnej,

c) nawniosek 1/3 ogétu cztonkdw.



5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia odbywa sie nie pézniej niz w ciggu 30 dni od ztozenia

wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§19

1. Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:

a) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

b) uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzagdu Stowarzyszenia,

c)  wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) ustalenie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,

e)  wprowadzanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:
a) uchwalanie programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) przyjmowanie i skreslanie cztonkdw,

c) zarzagdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych,

o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

4, W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Zarzad.
8§20
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z od trzech do pieciu cztonkéw wybieranych przez Walne

Zebranie Stowarzyszenia, ktorzy sposrod siebie wybierajg Prezesa i Sekretarza.

2. Zebrania Zarzgdu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.

3. Do waznosci uchwat oraz wyrazenia woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych

Stowarzyszenia oraz zawieranie uméw i udzielane petnomocnictwa w imieniu Stowarzyszenia podpisuja:

a) Prezes samodzielnie - reprezentacja jednoosobowa,

b) dwéch cztonkéw Zarzgdu tgcznie - reprezentacja dwuosobowa.

4. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzgdu Stowarzyszenia jego uprawnienia przystugujg
Prezesowi dziatajgcemu samodzielnie lub pozostatym cztonkom Zarzadu dziatajgcym w liczbie
przynajmniej dwoch.

5. Czlonkami zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
7



§21

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresach
pomiedzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

1

2

3

4. Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

5 Zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia.
6

Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

§22

1. Czionek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w czynnosci lub odwotany ze sktadu Zarzadu,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkdw, dziata niezgodnie ze statutem bgdz w inny sposob zawiodt
zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwate o zawieszeniu w czynnos$ciach lub odwotaniu cztonka Zarzgdu podejmuje Zarzad wigkszos$cig
2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania lub Walne Zebranie
Stowarzyszenia.

3. Usuniety lub zawieszony przez Zarzad cztonek Zarzadu ma prawo odwotania sie do Walnego Zebrania

Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od podjecia uchwaty o usunieciu lub zawieszeniu.

§23

1.Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

2.Komisja Rewizyjna skfada sie z od trzech do pieciu cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie

Stowarzyszenia.
3.Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecnos¢ co najmniej dwdch cztonkow
Komisji Rewizyjnej.
4.Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
5. Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:
a) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

b) wydawania zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnoéci, okres$lania

terminéw oraz sposobdw ich usuniecia,

c) skltadania sprawozdan z cafoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia oraz
stawiania wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi

Stowarzyszenia,

d) sktadania zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewzie¢ Zarzadu,

jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub mogg spowodowac nieprawidtowosci w dziataniu

Stowarzyszenia,



e) wystepowania z zgdaniem zwoftania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia, wzglednie z
whnioskiem o zwofanie posiedzenia Zarzadu w przypadkach stwierdzenia niezgodnych z prawem lub

Statutem bagdz istotnymi interesami Stowarzyszenia dziatah Zarzadu.
f) Zzadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

g) zadania od cztonkow Zarzgdu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

7. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) pozostawaé w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami
Zarzadu,
b) byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej lub przestepstwo skarbowe,

c) otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu kosztéw lub wynagrodzenia.

8§24
1.  Czionek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej skfadu, jezeli nie
wykonuje przyjetych obowigzkow, dziata niezgodnie ze Statutem, bgdz w inny sposéb zawiddt zaufanie
cztonkow Stowarzyszenia.

2. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwofaniu cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne
Zebranie Stowarzyszenia.

§25

W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej tylko Walne Zebranie Stowarzyszenia

moze uzupetnic¢ sktad Zarzgdu lub Komisji Rewizyjne;j.

ROZDZIAL 5
WYROZNIENIA | KARY

§26

1.  Za aktywny udziat w realizacji zadah Stowarzyszenia przyznawane sg wyroznienia i nagrody.
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyroznien i nagrod okresla regulamin uchwalany przez Zarzad

Stowarzyszenia.



§27

1. W razie naruszenia postanowien lub uchwat wiadz Stowarzyszenia, Zarzgdowi przystuguje, zgodnie z
regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie Stowarzyszenia, prawo wymierzania nastepujgcych kar:
a)  upomnienia,

b)  nagany,

c)  zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesiecy,

d)  wykluczenia.

2. Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwofania sie do
Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni.

3. Uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia o ukaraniu jest ostateczna.

ROZDZIAL 6

MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§28

1.  Na majatek Stowarzyszenia skfadajg sie nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dotacje budzetowe na zadania zlecone,
c) darowizny, zapisy, spadki osob prawnych oraz fizycznych,
d) dochody ze sprzedazy majatku,
e) majatek.

Caty uzyskany dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celdow statutowych.
Stowarzyszenie nie ma prawa:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do cztonkow,
cztonkéw organow lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz osob, z ktdérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej

»0sobami bliskimi”,

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0sOb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, w szczegdlno$ci jezeli przekazanie to

nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0soéb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika z

dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych sg wiascicielami, udziatowcami bgdz sg zatrudnieni
cztonkowie Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb

trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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§29

Dla waznosci oswiadczen w zakresie praw, podejmowania zobowigzah majgtkowych oraz udzielenia
petnomocnictw wymagany jest podpis Prezesa lub podpisy dwdéch cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.
Stowarzyszenia nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest

oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

ROZDZIAL 7
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

8§30

Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjetej

wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§31

1. Rozwigzanie sie¢ Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Stowarzyszenia podjetej wiekszoécig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel na jaki ma byé

przeznaczony majatek.

POMORSKIE STOWARZYSZENIE
AKTYWNOSCI TERENOWE).
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